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DIREZIONE GENERALE ARCHEOLOGIA, BELLE ARTI E PAESAGGIO

SOPRINTENDENZA ARCHEOLOGIA, BELLE ARTI E PAESAGGIO DI...........

ALLEGATO 1

Procedimento di selezione dei candidati aspiranti al conferimento dell’incarico di Responabile dell’area

funzionale................

Scheda di valutazione

Criteri di valutazione Giudizio
1. Esperienza e competenze professionali maturate nell’ambito delle
attivita istituzionali prestate con particolare riferimento a quelle
riferite all’Area...
2. Pubblicazioni o elaborazioni originali di studi o ricerche riferibili
alle esperienze o alle competenze di cui al precedente punto 1.
3. Idoneita conseguita in concorsi per l’accesso alla qualifica
dirigenziale
4. Anzianita di servizio
LEGENDA GIUDIZIO
A = eccellente
B = ottimo
C =buono
D = sufficiente
E = insufficiente
n.v. = non valutabile
Idoneita del candidato allo svolgimento all’incarico Giudizio

gestionale dell’incarico

1. Inrelazione alle caratteristiche tecnico-scientifiche e di complessita

incarichi

2. In relazione all’applicazione del principio della rotazione degli

LEGENDA GIUDIZIO
A = assoluta
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B =alta

C =buona

D = sufficiente

E = insufficiente
n.v. = non valutabile

Rotazione degli incarichi

Nella valutazione dell’idoneita del candidato allo svolgimento dell’incarico ¢ stato considerata
adeguatamente la rotazione degli incarichi

0 U

si no

Nota esplicativa

Luogo e data

IL SOPRINTENDENTE
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