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DIREZIONE GENERALE ARCHEOLOGIA, BELLE ARTI E PAESAGGIO

CIRCOLARE N. g

Ai Soprintendenti Archeologia, belle arti e paesaggio

‘?%7 M. 565[’ 7}§L (%/:I/Jojé e,p.c. Al Capod.i Gabinetto
CL o .04 03 /1 A S 0RO SEDI

OGGETTO: D.M. 23 gennaio 2016 n.44, art. 4, comma 2 — Comunicazioni

Al fine di dare pronta attuazione a quanto previsto nel Decreto 23 gennaio 2016, n. 44 circa
la riorganizzazione delle Soprintendenze e allo scopo di assicurare la continuita delle funzioni di
tutela del patrimonio culturale, si rappresenta la necessita che le SS.LL. provvedano a definire
nell’immediato con specifico atto formale |’articolazione organizzativa dell’istituto attenendosi
puntualmente a quanto dettato all’art. 4 comma 2 del citato decreto, che individua sette aree
funzionali, che andranno, pertanto, cosi denominate :
I Organizzazione e funzionamento
I Patrimonio archeologico
III Patrimonio storico artistico
IV Patrimonio architettonico
V Patrimonio demoetnoantropologico
VI Paesaggio

V11 Educazione e ricerca.
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La funzione dei responsabili di area & una funzione di supporto al Soprintendente e di

coordinamento fra i funzionari amministrativi o tecnici, a seconda dell’area funzionale, e consiste
nel raccordare, secondo un criterio di funzionalita tematica, le istruttorie redatte dai singoli
funzionari. Merita appena sottolineare che i responsabili delle aree funzionali tecnico-scientifiche
svolgono anche funzioni di tutela sul territorio. La firma del provvedimento finale resta sempre e
unicamente quella del Soprintendente.

Per quanto riguarda I’individuazione dei funzionari responsabili da preporre a dette aree, le

SS. LL. devono procedere, successivamente al completamento dell’iter procedurale relativo al
conferimento dell’incarico, a un interpello rivolto ai funzionari afferenti I'Istituto.

11 conferimento dei relativi incarichi, che avranno durata fino al 31 gennaio 2017 , avverra,

sulla base di apposita procedura selettiva, nel rispetto dei seguenti principi e criteri, tenendo presenti
sia l’interesse pubblico prioritario ad individuare il funzionario avente competenze € le capacita
professionali pil idonee a garantire I’ottimale ed efficace svolgimento delle funzioni connesse agli
incarichi in argomento, sia I’esigenza di assicurare il buon andamento e la piena funzionalita
dell’amministrazione:

a) esperienza e competenze professionali maturate nell’ambito delle attivita istituzionali prestate con

particolare riferimento a quelle riferite alla specifica Area;

b) pubblicazioni o elaborazioni originali di studi o ricerche riferibili alle esperienze o alle
competenze di cui al precedente punto b);

¢) idoneita conseguita in concorsi per ’accesso alla qualifica dirigenziale;

d) anzianita di servizio.
Nell’interpello dovra, in ogni caso, essere specificato ogni elemento utile a consentire la

presentazione della domanda, in particolare andranno evidenziati per ciascuna area funzionale:



1) la professionalita richiesta ;
2) i criteri di valutazione utilizzati, attenendosi allo schema e ai pesi cosi come riportati
nell’allegato 1.
Altrettanta pubblicita dovra essere data circa gli esiti dell’interpello.
L’intera procedura di individuazione dei responsabili delle aree dovra concludersi entro il 31
agosto 2016.

Si fa presente che, qualora I'interpello andasse deserto, 1’incarico di responsabile dell’area

puo essere attribuito, con provvedimento motivato, a uno tra i funzionari individuati come

responsabili delle altre aree, in possesso dei requisiti necessari, o assunto direttamente dal

Soprintendente stesso.

Il Direttore Generale

Caterina Bon Valsassina
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